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регионального проекта

Содействие занятости (Чукотский автономный округ)

1. Основные положения

Содействие занятости (Чукотский автономный округ)Наименование регионального проекта

Краткое наименование регионального

проекта

Содействие занятости  (Чукотский

автономный округ)

Срок реализации

проекта

01.01.2019 31.12.2024

Куратор регионального проекта Боленков А.Г.

Заместитель Губернатора-Председателя Правительства,

начальник Департамента

Зубарева Е.Н.Руководитель регионального проекта

Заместитель начальника Департамента социальной политики

Чукотского автономного округа, начальник Управления

занятости населения

Администратор регионального проекта

Связь с государственными программами

(комплексными программами) Российской

Федерации (далее - государственные

программы)

1

Государственная программа

Направление

(подпрограмма)

Государственная программа "Развитие образования и науки

Чукотского автономного округа"

Подпрограмма "Развитие социальной инфраструктуры"

2

Государственная программа

Направление

(подпрограмма)

Государственная программа "Развитие занятости населения

Чукотского автономного округа"

Подпрограмма "Содействие занятости населения и социальная

поддержка безработных граждан"

3

Государственная программа

Направление

(подпрограмма)

Государственная программа "Развитие занятости населения

Чукотского автономного округа"

Подпрограмма "Повышение мобильности трудовых ресурсов"
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2. Показатели регионального проекта

№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

1 Дети в возрасте от полутора до трех лет имеют возможность получать дошкольное образование.

1.1.

Количество дополнительно

созданных мест с целью

обеспечения дошкольным

образованием детей в

возрасте  до 3 лет

нарастающим итогом

0,0000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 0,0600 0,0000 0,0600 0,0600

Тысяча

мест

ФП -

--

1.2.

Доступность дошкольного

образования для детей в

возрасте от 1,5 до 3 лет

100,0000 2018

0,0000 0,0000 0,0000 98,0300 99,6700 100,000

0

100,000

0

ПроцентФП -

--

2 Создание условий для привлечения работодателями необходимых трудовых ресурсов из других субъектов Российской Федерации

2.1.

Численность работников,

привлеченных в рамках

региональной программы

повышения мобильности

трудовых ресурсов

23,0000 2021

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 27,0000 37,0000 37,0000

ЧеловекРП -

--

3 Снижение напряжённости на рынке труда

3.1.

Доля занятых граждан из

числа участников

дополнительных

мероприятий

0,0000 2022

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 75,0000 0,0000

ПроцентФП -

--
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3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта в 2023 году

№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

На конец

2023 года

Уровень

показателя

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 Дети в возрасте от полутора до трех лет имеют возможность получать дошкольное образование.

1.1. Количество дополнительно созданных мест с

целью обеспечения дошкольным образованием

детей в возрасте  до 3 лет нарастающим

итогом

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

Тысяча

мест

0,0600

0,060

0

0,060

0

0,060

0

0,000

0

0,000

0

ФП

1.2. Доступность дошкольного образования для

детей в возрасте от 1,5 до 3 лет

95,00

00

95,00

00

95,00

00

95,00

00

97,00

00

97,00

00

Процент 100,0000

100,0

000

100,0

000

100,0

000

97,00

00

97,00

00

ФП

2 Создание условий для привлечения работодателями необходимых трудовых ресурсов из других субъектов Российской Федерации

2.1. Численность работников, привлеченных в

рамках региональной программы повышения

мобильности трудовых ресурсов

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

Человек 37,0000

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

РП

3 Снижение напряжённости на рынке труда

3.1. Доля занятых граждан из числа участников

дополнительных мероприятий

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

Процент 75,0000

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

ФП
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4. Результаты регионального проекта

Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

1

Снижение напряжённости на рынке труда

1.1

Приняли участие в

мероприятиях по

организации

временного

трудоустройства

граждане из числа

работников,

находящихся под

риском увольнения

Челове

к

- - - - -

Организация

временных работ

(компенсация

работодателям

расходов на

частичную оплату

труда при

организации

временного

трудоустройства

работников,

находящихся под

риском увольнения

и материально-

техническое

обеспечение

работ).

Участники –

работники,

находящиеся под

риском увольнения

(введение режима

неполного

рабочего времени,

Оказание

услуг

(выполне

ние

работ)

0,0000 2022

- -11,

000

0

-

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

временная

остановка работ,

предоставление

отпусков без

сохранения

заработной платы,

проведение

мероприятий по

высвобождению

работников).

Планируемая

численность

участников в 2023

году – 123 303

человек.Период

проведения

временных работ –

не превышает 3

месяца. Для

системообразующи

х организаций

российской

экономики,

градообразующих

организаций в

монопрофильных

муниципальных

образованиях, а
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

также организаций,

аффилированных с

системообразующи

ми организациями

российской

экономики не

превышает 6

месяцев. Размер

выплаты на одного

работника в месяц

– один МРОТ,

увеличенный на

страховые взносы в

государственные

внебюджетные

фонды и районный

коэффициент

(МРОТ x 1,3 x

Kрег.). Размер

выплаты на

материально-

техническое

обеспечение - 10

тыс. рублей на

одного работника

за весь период.

2

Дети в возрасте от полутора до трех лет имеют возможность получать дошкольное образование.
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

2.1

Созданы

дополнительные

места в дошкольных

образовательных

организациях для

детей  в возрасте до 3

лет,  тыс. мест

нарастающим итогом.

Нарастающий итог

Тысяча

мест

- 0,0

000

- - -

Мероприятие не

реализуется в связи

с

заключением Допо

лнительного

соглашения  от

18.07.2019 г. № 073

-17-2019-078/1 о

расторжении

Соглашения между

Министерством

просвещения

Российской

Федерации и

Правительством

Чукотского

автономного

округа о

предоставлении

иного

межбюджетного

трансферта из

федерального

бюджета бюджету

Чукотского

автономного

округа на

финансовое

Строител

ьство

(реконст

рукция,

техничес

кое

перевоор

ужение,

приобрет

ение)

объекта

недвижи

мого

имущест

ва

0,0000 -

- -- -

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

обеспечение

мероприятий по

созданию в

субъектах

Российской

Федерации

дополнительных

мест для детей в

возрасте от 2

месяцев до 3 лет в

образовательных о

рганизациях,

осуществляющих

образовательную

деятельность по

образовательным

программам

дошкольного

образования от 21

февраля 2019 г. №

073-17-2019-078

3

Снижение напряжённости на рынке труда

3.1

Приняли участие в

мероприятиях по

организации

общественных работ

Челове

к

- - - - -

Организация

общественных

работ

(компенсация

Оказание

услуг

(выполне

ние

0,0000 2022

- -80,

000

0

-

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

граждане,

зарегистрированные в

органах службы

занятости в целях

поиска подходящей

работы, включая

безработных граждан

работодателям

расходов на

частичную оплату

труда при

организации

общественных

работ для граждан,

зарегистрированны

х в органах службы

занятости в целях

поиска подходящей

работы, включая

безработных

граждан).

Участники –

граждане,

зарегистрированны

е в органах службы

занятости в целях

поиска подходящей

работы, включая

безработных

граждан.

Планируемая

численность

участников в 2023

году – 40,233 тыс.

человек.

работ)
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

Период проведения

общественных

работ – до 3-х

месяцев.

Размер выплаты на

одного человека в

месяц – один

МРОТ,

увеличенный на

страховые взносы

и районный

коэффициент

(МРОТ x 1,3 x

Kрег.).

4

Дети в возрасте от полутора до трех лет имеют возможность получать дошкольное образование.

4.1

Созданы

дополнительные

места для детей в

возрасте от 1,5 до 3

лет в дошкольных

образовательных

организациях.

Нарастающий итог

Тысяча

мест

- - - 0,0

600

-

Создание

дополнительных 60

мест для детей в

возрасте до 3 лет в

Чукотском

автономном округе

позволит:

- повысить

доступность

дошкольного

образования;

Строител

ьство

(реконст

рукция,

техничес

кое

перевоор

ужение,

приобрет

ение)

объекта

0,0000 2017

- -0,0

600

-

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

- удовлетворить

актуальный спрос

населения в

дошкольном

образовании и

присмотре и уходе

за детьми;

- создать

потенциальную

возможность для

выхода на работу

экономически

активных

родителей

(законных

представителей),

имеющих детей

дошкольного

возраста;

недвижи

мого

имущест

ва

5

Создание условий для привлечения работодателями необходимых трудовых ресурсов из других субъектов Российской Федерации

5.1

Привлечено

работников в рамках

региональных

программ повышения

мобильности

Челове

к

- - - - 27,

000

0

Законом

Российской

Федерации от 19

апреля 1991 года №

1032-1 "О

занятости

Оказание

услуг

(выполне

ние

работ)

23,0000 2020

- -37,

000

0

27,

000

0

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

трудовых ресурсов

населения в

Российской

Федерации"

субъектам

Российской

Федерации

предоставлено

право

разрабатывать и

реализовывать

региональные

программы

повышения

мобильности

трудовых ресурсов,

а Правительству

Российской

Федерации -

утверждать

перечень субъектов

Российской

Федерации,

привлечение

трудовых ресурсов

в которые

является

приоритетным.

Субъектам
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

Российской

Федерации,

включенным в

указанный

перечень,

предоставляется

субсидия из

федерального

бюджета на

софинансирование

региональных

программ

повышения

мобильности

трудовых ресурсов.

Работодателю,

участвующему в

региональной

программе

повышения

мобильности

трудовых ресурсов,

в целях

привлечения для

трудоустройства

работников из

других субъектов

Российской
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

Федерации

предоставляется

финансовая

поддержка.

Средства

финансовой

поддержки

используются

работодателем на

предоставление

мер поддержки

работнику,

привлеченному в

рамках реализации

региональной

программы

повышения

мобильности

трудовых ресурсов

для

трудоустройства

из другого

субъекта

Российской

Федерации.

Перечень мер

поддержки

определяется



15

Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

субъектом

Российской

Федерации.

Предоставленные

работнику меры

поддержки

позволяют ему

обустроиться на

новом месте.

 Это позволяет п

ривлекать

работников

требуемой

квалификации  из

других субъектов

Российской

Федерации на

профессии

(должности,

специальности),

которые

невозможно

заместить за счет

работников,

проживающих в

субъекте

Российской

Федерации.
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

6

Снижение напряжённости на рынке труда

6.1

Приняли участие в

мероприятиях по

организации

общественных работ

граждане,

зарегистрированные в

органах службы

занятости в целях

поиска подходящей

работы, включая

безработных граждан

за счет средств

окружного  бюджета

Челове

к

- - - - -

- Оказание

услуг

(выполне

ние

работ)

0,0000 2022

- -80,

000

0

-

-

6.2

Прошли

профессиональное

обучение и получили

дополнительное

профессиональное

образование

работники

промышленных

предприятий

Челове

к

- - - - -

Организация

профессионального

обучения и

дополнительного

профессионального

образования

работников

промышленных

предприятий.

 Участники –

работники

Оказание

услуг

(выполне

ние

работ)

0,0000 2022

- -4,0

000

-

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

промышленных

предприятий.

Планируемая

численность

участников в 2023

году – 12,75 тыс.

человек. Средняя

стоимость за курс

обучения одного

человека – 59,58

тыс. рублей..
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5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

0

0

№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

1 Дети в возрасте от полутора до трех лет имеют возможность получать дошкольное образование.0

Созданы дополнительные места для детей

в возрасте от 1,5 до 3 лет в дошкольных

образовательных организациях

1.1

113 280,8066 074,40 172 826,200,00 120 000,00 483 181,4011 000,00

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

1.1.1.

113 280,8066 074,40 172 826,200,00 120 000,00 483 181,4011 000,00

бюджет субъекта1.1.1.1.

113 280,8066 074,40 172 826,200,00 120 000,00 483 181,4011 000,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

1.1.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего1.1.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

2 Снижение напряжённости на рынке труда 0

Прошли профессиональное обучение и

получили дополнительное

профессиональное образование работники

промышленных предприятий

2.1

0,000,00 0,000,00 0,00 238,30238,30

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

2.1.1.

0,000,00 0,000,00 0,00 238,30238,30

бюджет субъекта2.1.1.1.

0,000,00 0,000,00 0,00 238,30238,30

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

2.1.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего2.1.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

Приняли участие в мероприятиях по

организации временного трудоустройства

граждане из числа работников,

находящихся под риском увольнения

2.2

0,000,00 0,000,00 0,00 1 424,601 424,60

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

2.2.1.

0,000,00 0,000,00 0,00 1 424,601 424,60

бюджет субъекта2.2.1.1.

0,000,00 0,000,00 0,00 1 424,601 424,60

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

2.2.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего2.2.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Приняли участие в мероприятиях по

организации общественных работ

граждане, зарегистрированные в органах

службы занятости в целях поиска

подходящей работы, включая безработных

граждан

2.3

0,000,00 0,000,00 0,00 10 135,0010 135,00

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

2.3.1.

0,000,00 0,000,00 0,00 10 135,0010 135,00

бюджет субъекта2.3.1.1.

0,000,00 0,000,00 0,00 10 135,0010 135,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

2.3.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего2.3.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Приняли участие в мероприятиях по

организации общественных работ

граждане, зарегистрированные в органах

2.4

0,000,00 0,000,00 0,00 4 457,504 457,50
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

службы занятости в целях поиска

подходящей работы, включая безработных

граждан за счет средств окружного

бюджета

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

2.4.1.

0,000,00 0,000,00 0,00 4 457,504 457,50

бюджет субъекта2.4.1.1.

0,000,00 0,000,00 0,00 4 457,504 457,50

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

2.4.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего2.4.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

3 Создание условий для привлечения работодателями необходимых трудовых ресурсов из других субъектов Российской Федерации0

Привлечено работников в рамках

региональных программ повышения

мобильности трудовых ресурсов

3.1

27 000,000,00 0,000,00 27 000,00 91 000,0037 000,00

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

3.1.1.

27 000,000,00 0,000,00 27 000,00 91 000,0037 000,00

бюджет субъекта3.1.1.1.

27 000,000,00 0,000,00 27 000,00 91 000,0037 000,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

3.1.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего3.1.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ:

0,00 66 074,40 172 826,20 140 280,80

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, из них:

64 255,40 147 000,00 590 436,80

0,00 140 280,8066 074,40 172 826,20 64 255,40 147 000,00 590 436,80
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

Бюджеты территориальных государственных

внебюджетных фондов (бюджеты ТФОМС)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджеты государственных внебюджетных фондов

Российской, всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Внебюджетные источники , всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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6. Помесячный план исполнения бюджета Чукотский автономный округ в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на

финансовое обеспечение реализации регионального проекта в 2023 году

№ п/п Наименование результата

План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)

На конец

2023 года

(тыс. рублей)

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 Дети в возрасте от полутора до трех лет имеют возможность получать дошкольное образование.

1.1. Созданы дополнительные места для

детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в

дошкольных образовательных

организациях

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11 000,00

11 000,000,000,000,000,00

2 Создание условий для привлечения работодателями необходимых трудовых ресурсов из других субъектов Российской Федерации

2.1. Привлечено работников в рамках

региональных программ повышения

мобильности трудовых ресурсов

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

37 000,00

0,000,000,000,000,00

3 Снижение напряжённости на рынке труда

3.1. Прошли профессиональное обучение и

получили дополнительное

профессиональное образование

работники промышленных предприятий

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

238,30

0,000,000,000,000,00

3.2. Приняли участие в мероприятиях по

организации временного

трудоустройства граждане из числа

работников, находящихся под риском

увольнения

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 424,60

0,000,000,000,000,00

3.3. Приняли участие в мероприятиях по

организации общественных работ

граждане, зарегистрированные в органах

службы занятости в целях поиска

подходящей работы, включая

безработных граждан

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 135,00

0,000,000,000,000,00
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№ п/п Наименование результата

План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)

На конец

2023 года

(тыс. рублей)

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

3.4. Приняли участие в мероприятиях по

организации общественных работ

граждане, зарегистрированные в органах

службы занятости в целях поиска

подходящей работы, включая

безработных граждан за счет средств

окружного  бюджета

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 457,50

0,000,000,000,000,00

ИТОГО:

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64 255,40

11 000,000,000,000,000,00
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта

Содействие занятости  (Чукотский

автономный округ)

План реализации регионального проекта

0

0

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1

Дети в возрасте от полутора до трех лет имеют возможность получать дошкольное образование.

1.1

Результат "Созданы

дополнительные места в

дошкольных образовательных

организациях для детей в

возрасте до 3 лет, тыс. мест

нарастающим итогом"

Мероприятие не

реализуется в связи с

заключением Дополнительн

ого соглашения  от

18.07.2019 г. № 073-17-2019

-078/1 о расторжении

Соглашения между

Министерством

просвещения Российской

Федерации и

Правительством Чукотского

автономного округа о

предоставлении иного

межбюджетного трансферта

из федерального бюджета

бюджету Чукотского

автономного округа на

финансовое обеспечение

мероприятий по созданию в

субъектах Российской

Федерации

дополнительных мест для

детей в возрасте от 2

Пуртов И.М.

01.01.2019 31.12.2019

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

-Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

месяцев до 3 лет в

образовательных организац

иях, осуществляющих

образовательную

деятельность по

образовательным

программам дошкольного

образования от 21 февраля

2019 г. № 073-17-2019-078

1.1.1

Контрольная точка "Контрольная

точка не задана"

 

-

-

-

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2

Результат "Созданы

дополнительные места для детей

в возрасте от 1,5 до 3 лет в

дошкольных образовательных

организациях"

Создание дополнительных

60 мест для детей в возрасте

до 3 лет в Чукотском

автономном округе

позволит:

- повысить доступность

дошкольного образования;

- удовлетворить актуальный

спрос населения в

дошкольном образовании и

Пуртов И.М.

01.01.2021 31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

-Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

присмотре и уходе за

детьми;

- создать потенциальную

возможность для выхода на

работу экономически

активных родителей

(законных представителей),

имеющих детей

дошкольного возраста;

вует вует

1.2.1

Контрольная точка "Получено

разрешение на строительство

(реконструкцию)", значение:

0.0000

Прочий тип документа

разрешение на

строительство объекта

"Детский сад в г. Анадырь"

-

Пуртов И.М.

31.01.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

04 --

1.2.2

Контрольная точка

"Строительно-монтажные работы

завершены", значение: 0.0000

Прочий тип документа

информация о выполнении

строительно-монтажных

работ на объекте

строительства

-

Пуртов И.М.

31.12.2021

03 10 --

1.2.3

Контрольная точка "Объект

недвижимого имущества введен в

эксплуатацию", значение: 0.0000

Прочий тип документа

информация о введении

объекта недвижимого

имущества в эксплуатацию

-

Пуртов И.М.

31.12.2021

04 Взаимо

связь с

иными

результ

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.2.4

Контрольная точка

"Промежуточный мониторинг

исполнения графика

строительных работ"

Справка информация об

исполнении графика

-

Пуртов И.М.

28.02.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.5

Контрольная точка "Техническая

готовность объекта, %"

Прочий тип документа

информация о готовности

объекта

-

Пуртов И.М.

31.03.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.2.6

Контрольная точка

"Промежуточный мониторинг

исполнения утвержденного

графика строительно-монтажных

работ"

Справка информация об

исполнении графика

-

Пуртов И.М.

30.06.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.7

Контрольная точка

"Промежуточный мониторинг

исполнения графика

строительных работ"

Справка информация о

выполнении графика

-

Пуртов И.М.

30.09.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.8

Контрольная точка "Техническая

готовность объекта%"

Прочий тип документа

информация о готовности

объекта

-

Пуртов И.М.

30.10.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

и

отсутст

вует

и

отсутст

вует

1.2.9

Контрольная точка "Объект

недвижимого имущества введен в

эксплуатацию"

Прочий тип документа

информация о сдаче объекта

в эксплуатацию

-

Пуртов И.М.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2

Создание условий для привлечения работодателями необходимых трудовых ресурсов из других субъектов Российской Федерации

2.1

Результат "Привлечено

работников в рамках

региональных программ

повышения мобильности

трудовых ресурсов"

Законом Российской

Федерации от 19 апреля

1991 года № 1032-1 "О

занятости населения в

Российской Федерации"

субъектам Российской

Федерации предоставлено

право разрабатывать и

реализовывать

региональные программы

повышения мобильности

трудовых ресурсов, а

Правительству Российской

Федерации - утверждать

Зубарева Е.Н.

01.01.2022 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

.Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

перечень субъектов

Российской Федерации,

привлечение трудовых

ресурсов в которые

является приоритетным.

Субъектам Российской

Федерации, включенным в

указанный перечень,

предоставляется субсидия

из федерального бюджета

на софинансирование

региональных программ

повышения мобильности

трудовых ресурсов.

Работодателю,

участвующему в

региональной программе

повышения мобильности

трудовых ресурсов, в целях

привлечения для

трудоустройства

работников из других

субъектов Российской

Федерации

предоставляется

финансовая поддержка.

Средства финансовой

поддержки используются

работодателем на

предоставление мер

поддержки работнику,
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

привлеченному в рамках

реализации региональной

программы повышения

мобильности трудовых

ресурсов для

трудоустройства из

другого субъекта

Российской Федерации.

Перечень мер поддержки

определяется субъектом

Российской Федерации.

Предоставленные

работнику меры

поддержки позволяют ему

обустроиться на новом

месте.

 Это позволяет привлекать

работников требуемой

квалификации  из других

субъектов Российской

Федерации на профессии

(должности,

специальности), которые

невозможно заместить за

счет работников,

проживающих в субъекте

Российской Федерации.

2.1.1

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

 

-

Зубарева Е.Н.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

02 нет-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

оказания услуги (выполнения

работы)", значение: 0.0000

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

2.1.2

Контрольная точка "Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение

о предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

соглашений)", значение: 0.0000

 

-

Зубарева Е.Н.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

03 нет-

2.1.3

Контрольная точка

"Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу", значение: 0.0000

 

-

Зубарева Е.Н.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

нет-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

2.1.4

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)", значение: 0.0000,

Единица

Отчет информационная

информация о норматвных

правовых актах

-

Зубарева Е.Н.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

02 нет-

2.1.5

Контрольная точка "Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение

о предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

соглашений)", значение: 0.0000,

Единица

Соглашение Соглашение

( дополнительное

соглашение) о

предоставлении субсидии

-

Зубарева Е.Н.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

03 нет-

2.1.6

Контрольная точка

"Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу", значение: 0.0000, Единица

Отчет информация о

количестве привлеченных

работников

-

Зубарева Е.Н.

31.12.2023

02 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

нет-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

точкам

и

отсутст

вует

2.1.7

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)", значение: 0.0000,

Единица

Отчет Информация о

нормативных правовых

актах

-

Зубарева Е.Н.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

02 нет-

2.1.8

Контрольная точка "Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение

о предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

соглашений)", значение: 0.0000,

Единица

Соглашение соглашение

( дополнительное

соглашение) о

предоставлении субсидии

-

Зубарева Е.Н.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

03 система

"Элетронный

бюджет"

-

2.1.9

Контрольная точка

"Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

Отчет Информация о

количестве привлеченных

работников из других

-

Зубарева Е.Н.

31.12.2024

02 Взаимо

связь с

иными

нет-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу", значение: 0.0000, Единица

субъектов РФрезульт

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

3

Снижение напряжённости на рынке труда

3.1

Результат "Прошли

профессиональное обучение и

получили дополнительное

профессиональное образование

работники промышленных

предприятий"

Организация

профессионального

обучения и

дополнительного

профессионального

образования работников

промышленных

предприятий. Участники –

работники промышленных

предприятий.

Планируемая численность

участников в 2023 году –

12,75 тыс. человек. Средняя

стоимость за курс обучения

одного человека – 59,58

тыс. рублей..

Зубарева Е.Н.

01.01.2023 31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

-Нет

3.1.1

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

Отчет информация о

нормативно- праврвых

актах

-

Зубарева Е.Н.

01.05.2023

Взаимо

связь с

иными

04 нет-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

оказания услуги (выполнения

работы)", значение: 0.0000,

Единица

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

3.1.2

Контрольная точка "Для оказания

услуги (выполнения работы)

подготовлено материально-

техническое (кадровое)

обеспечение"

 

-

Зубарева Е.Н.

01.09.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

3.1.3

Контрольная точка "Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение

о предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

соглашений)"

Соглашение Соглашение

( внесение изменений в

соглашение) о

предоставлении субсидии

-

Зубарева Е.Н.

31.12.2023

03 05 Система

"Электронны

й бюджет"

-

3.1.4

Контрольная точка

"Предоставлен отчет о

Отчет информация об

исполнении

-

Зубарева Е.Н.

31.12.2023

04 Взаимо

связь с

нет-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу"

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

3.2

Результат "Приняли участие в

мероприятиях по организации

временного трудоустройства

граждане из числа работников,

находящихся под риском

увольнения"

Организация временных

работ (компенсация

работодателям расходов на

частичную оплату труда

при организации

временного

трудоустройства

работников, находящихся

под риском увольнения и

материально-техническое

обеспечение работ).

Участники – работники,

находящиеся под риском

увольнения (введение

режима неполного рабочего

времени, временная

остановка работ,

предоставление отпусков

без сохранения заработной

платы, проведение

мероприятий по

Зубарева Е.Н.

01.01.2023 31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

-Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

высвобождению

работников).

Планируемая численность

участников в 2023 году –

123 303 человек.Период

проведения временных

работ – не превышает 3

месяца. Для

системообразующих

организаций российской

экономики,

градообразующих

организаций в

монопрофильных

муниципальных

образованиях, а также

организаций,

аффилированных с

системообразующими

организациями российской

экономики не превышает 6

месяцев. Размер выплаты на

одного работника в месяц –

один МРОТ, увеличенный

на страховые взносы в

государственные

внебюджетные фонды и

районный коэффициент

(МРОТ x 1,3 x Kрег.).

Размер выплаты на

материально-техническое
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

обеспечение - 10 тыс.

рублей на одного работника

за весь период.

3.2.1

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

Отчет информация

нормативные правовые

акты

-

Зубарева Е.Н.

01.05.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

нет-

3.2.2

Контрольная точка "Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение

о предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

соглашений)"

Соглашение соглашения

(дополнительные

соглашения) о

предоставлении субсидии

-

Зубарева Е.Н.

31.12.2023

03 05 Система

"Электронны

й бюджет"

-

3.2.3

Контрольная точка

"Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу"

 

-

Зубарева Е.Н.

31.12.2023

04 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

точкам

и

отсутст

вует

3.3

Результат "Приняли участие в

мероприятиях по организации

общественных работ граждане,

зарегистрированные в органах

службы занятости в целях поиска

подходящей работы, включая

безработных граждан"

Организация общественных

работ (компенсация

работодателям расходов на

частичную оплату труда

при организации

общественных работ для

граждан,

зарегистрированных в

органах службы занятости в

целях поиска подходящей

работы, включая

безработных граждан).

Участники – граждане,

зарегистрированные в

органах службы занятости в

целях поиска подходящей

работы, включая

безработных граждан.

Планируемая численность

участников в 2023 году –

40,233 тыс. человек.

Период проведения

общественных работ – до 3-

х месяцев.

Размер выплаты на одного

человека в месяц – один

Зубарева Е.Н.

01.01.2023 31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

-Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

МРОТ, увеличенный на

страховые взносы и

районный коэффициент

(МРОТ x 1,3 x Kрег.).

3.3.1

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

 

-

Зубарева Е.Н.

01.05.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

3.3.2

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

 

-

Зубарева Е.Н.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

3.3.3

Контрольная точка "Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

Соглашение соглашение

(дополнительное

соглашение) о

-

Зубарева Е.Н.

31.12.2023

03 05 система

"электронны

й бюджете"

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

(физическому) лицу (соглашение

о предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

соглашений)"

предоставлении субсидии

3.3.4

Контрольная точка

"Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу"

Отчет информация о

количестве челровек,

принявших участие в

общественных работах

-

Зубарева Е.Н.

31.12.2023

04 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

нет-

3.4

Результат "Приняли участие в

мероприятиях по организации

общественных работ граждане,

зарегистрированные в органах

службы занятости в целях поиска

подходящей работы, включая

безработных граждан за счет

средств окружного бюджета"

-Зубарева Е.Н.

01.04.2023 31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

-Нет

3.4.1

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

 

-

Зубарева Е.Н.

31.12.2023

Взаимо

связь с

Взаимо

связь с

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

3.4.2

Контрольная точка "Для оказания

услуги (выполнения работы)

подготовлено материально-

техническое (кадровое)

обеспечение"

 

-

Зубарева Е.Н.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

3.4.3

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)"

 

-

Зубарева Е.Н.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

вует вует

3.4.4

Контрольная точка "Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение

о предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

соглашений)"

 

-

Зубарева Е.Н.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

3.4.5

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации", значение:

0.0000, Штука

Отчет -

-

Зубарева Е.Н.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--



Наименование результата регионального проекта Объем бюджетных ассигнований

"Доступность дошкольного

образования для детей в

возрасте от 1,5 до 3 лет",

Влияние на достижение

(процентов)

Сводный рейтинг (баллов)

1.Созданы дополнительные места для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в дошкольных

образовательных организациях

483181.4 50 50

2.ИТОГО обеспеченность основных и дополнительных показателей регионального

проекта

483181.4 50 50

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ И ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ

регионального проекта

Содействие занятости  (Чукотский автономный округ)



Участники регионального проекта

0

Фамилия, инициалыРоль в региональном проекте№ п/п

Непосредственный

руководитель

Должность

Занятость в проекте

(процентов)

1 Руководитель регионального

проекта

Зубарева Е. Н. Заместитель начальника

Департамента социальной

политики Чукотского

автономного округа,

начальник Управления

занятости населения

Зубарева Е. Н. 10

Общие организационные мероприятия по региональному проекту

2 Участник проекта Зубарева Е. Н. Заместитель начальника

Департамента социальной

политики Чукотского

автономного округа,

начальник Управления

занятости населения

Зубарева Е. Н. 20

3 Руководитель проекта Зубарева Е. Н. Заместитель начальника

Департамента социальной

политики Чукотского

автономного округа,

начальник Управления

занятости населения

Зубарева Е. Н. 10

4 Руководитель ВПО Пуртов И. М. Заместитель начальника

Департамента, начальник

Управления общего

дополнительного образования

и воспитательной работы

Боленков А. Г. 10

Созданы дополнительные места в дошкольных образовательных организациях для детей в возрасте до 3 лет, тыс. мест нарастающим итогом

5 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Пуртов И. М. Заместитель начальника

Департамента, начальник

Управления общего

дополнительного образования

и воспитательной работы

Боленков А. Г. 10



Созданы дополнительные места для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в дошкольных образовательных организациях

6 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Пуртов И. М. Заместитель начальника

Департамента, начальник

Управления общего

дополнительного образования

и воспитательной работы

Боленков А. Г. 10

7 Участник регионального

проекта

Пуртов И. М. Заместитель начальника

Департамента, начальник

Управления общего

дополнительного образования

и воспитательной работы

Боленков А. Г. 10

Привлечено работников в рамках региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов

8 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Зубарева Е. Н. Заместитель начальника

Департамента социальной

политики Чукотского

автономного округа,

начальник Управления

занятости населения

Зубарева Е. Н. 20

Прошли профессиональное обучение и получили дополнительное профессиональное образование работники промышленных предприятий

9 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Зубарева Е. Н. Заместитель начальника

Департамента социальной

политики Чукотского

автономного округа,

начальник Управления

занятости населения

Зубарева Е. Н. 10

Приняли участие в мероприятиях по организации временного трудоустройства граждане из числа работников, находящихся под риском увольнения

10 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Зубарева Е. Н. Заместитель начальника

Департамента социальной

политики Чукотского

автономного округа,

начальник Управления

занятости населения

Зубарева Е. Н. 10



Приняли участие в мероприятиях по организации общественных работ граждане, зарегистрированные в органах службы занятости в целях поиска

подходящей работы, включая безработных граждан

11 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Зубарева Е. Н. Заместитель начальника

Департамента социальной

политики Чукотского

автономного округа,

начальник Управления

занятости населения

Зубарева Е. Н. 10

Приняли участие в мероприятиях по организации общественных работ граждане, зарегистрированные в органах службы занятости в целях поиска

подходящей работы, включая безработных граждан за счет средств окружного бюджета

12 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Зубарева Е. Н. Заместитель начальника

Департамента социальной

политики Чукотского

автономного округа,

начальник Управления

занятости населения

Зубарева Е. Н. 10


